
Twój styl działania 
a 

nauka języka obcego

sprawdź, jak dopasować naukę 
do siebie
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Zacznijmy od Ciebie

Odpowiedz na 10 krótkich pytań i zobacz, jaka metoda
nauki języka angielskiego dla potrzeb zawodowych  
najlepiej pasuje do Ciebie.

Każdy z nas uczy się inaczej, bo inaczej działa na co dzień.

Zastanów się, jak podejmujesz decyzje, planujesz i reagujesz na

wyzwania — te same schematy pojawiają się także w nauce

języka.
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A. Zaczynam od zrozumienia tematu – szukam informacji i przykładów, żeby rozwiązać   
to po swojemu.

 B. Lubię omówić temat z kimś, zanim podejmę decyzję, jak działać.

 C. Najchętniej korzystam z gotowych wskazówek lub ścieżki postępowania.

Gdy zaczynam nowe zadanie, które wydaje się trudne…

A. Sam ustalam etapy i terminy – lubię mieć nad tym pełną kontrolę.

B. Plan jest dla mnie punktem wyjścia, ale potrzebuję go konsultować, żeby utrzymać

rytm.

C. Lepiej funkcjonuję, gdy ktoś narzuca mi jasno określoną strukturę i regularne

punkty kontrolne.

Kiedy mam zaplanowane działanie (np. projekt, naukę, kurs)…

A. Analizuję, co poszło nie tak, i modyfikuję sposób działania.

B. Szukam perspektywy innych – rozmowa często pomaga mi znaleźć rozwiązanie.

C. Działam skuteczniej, gdy ktoś pomaga mi wyciągnąć wnioski i ustalić kolejne kroki.

Gdy pojawia się przeszkoda albo coś nie wychodzi…

Zastanów się, która z poniższych odpowiedzi najlepiej opisuje Twoje zachowanie

 w typowych sytuacjach.
 Nie analizuj za długo – wybierz to, co przychodzi Ci naturalnie.
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A. Dzielę to na mniejsze części i planuję naukę krok po kroku.

B. Potrzebuję rozmowy lub podsumowania, żeby utrwalić to, co najważniejsze.

C. Chętnie korzystam z gotowych opracowań i streszczeń, które porządkują wiedzę.

Kiedy mam do przyswojenia dużą ilość informacji…

A. Rozpisuję cele i rozbijam je na krótkie, konkretne działania.

B. Potrzebuję kogoś, kto co jakiś czas pomoże mi utrzymać zaangażowanie.

C. Dobrze funkcjonuję, gdy ktoś wyznacza mi plan i monitoruje postępy.

Jak reagujesz na długoterminowe cele ...

A. Eksperymentuję i uczę się przez działanie – lubię sam odkrywać.

B. Obserwuję, jak robią to inni, a potem testuję na własną rękę.

C. Wolę, gdy ktoś przeprowadza mnie krok po kroku – czuję się wtedy pewniej.

 Kiedy uczę się czegoś nowego  (np. nowy system, procedura)…

A. Sam wracam do rytmu – traktuję to jak naturalny etap procesu.

B. Potrzebuję wsparcia lub rozmowy, żeby się ponownie zmotywować.

C. Najłatwiej wracam do rytmu, gdy ktoś przypomina mi o kolejnych krokach.

Jak reagujesz, gdy wypadasz z ustalonego rytmu pracy (nauki)?

A. Zazwyczaj przejmuję inicjatywę i organizuję działania.

B. Lubię wymieniać pomysły i wspólnie decydować o dalszych krokach.

C. Wolę, gdy ktoś koordynuje pracę i przydziela zadania – wtedy mogę skupić się na

wykonaniu.

Jak reagujesz, gdy współpracujesz z innymi nad wspólnym celem?
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A. Sam znajduję wartościowe źródła wiedzy i materiały, które pozwalają mi

eksplorować i testować w praktyce.

B. Najlepiej uczę się, łącząc naukę własną z rozmowami i konsultacjami.

C. Lubię, gdy ktoś wyznacza mi kierunek i dba o to, żebym nie zgubił rytmu nauki.

Jak uczysz się nowych umiejętności?

Jak podchodzisz do błędów?

A. Analizuję, dlaczego się pojawiły – błędy to dla mnie źródło wiedzy.

B. Lubię omówić błędy z kimś, kto pomoże mi lepiej zrozumieć, co poprawić.

C. Czuję się pewniej, gdy ktoś monitoruje moją pracę i pomaga unikać błędów.

Policz, których odpowiedzi (A, B lub C) zaznaczyłeś najwięcej.

Następnie przeczytaj opis odpowiadający Twojemu wynikowi.

Jeśli wynik jest wyrównany, zapoznaj się z dwoma profilami — to może

oznaczać, że Twój styl nauki łączy różne sposoby działania.



Lubisz sam decydować o tym, kiedy i jak

się uczysz. Masz naturalną ciekawość i

nie potrzebujesz zewnętrznej motywacji,

by sięgać po nowe materiały.

Dobrze odnajdujesz się w nauce

indywidualnej – szczególnie wtedy, gdy

masz jasno określony cel i narzędzia, które

pomagają Ci śledzić postępy.

Co Ci sprzyja:

 e-booki do nauki samodzielnej,

materiały online, kursy do pracy

własnej,

krótkie, ale regularne sesje nauki (np. 15

minut dziennie),

materiały z odpowiedziami i

nagraniami wymowy, które pozwalają

samodzielnie korygować błędy.

Wskazówka: Ustal rytm nauki i trzymaj się

go. Pomocny będzie prosty planer lub

fachowy monitor nawyku, który pomoże

Ci zachować regularność.
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Profil A 
 Uczeń Niezależny
(Self-Directed Learner)
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Cenisz elastyczność samodzielnej nauki,

ale wiesz, że dobrze działa na Ciebie

kontakt z drugą osobą.

Lubisz mieć możliwość zapytania o coś,

sprawdzenia poprawności i usłyszenia, że

idziesz w dobrym kierunku.

Profil B 
 Uczeń Hybrydowy 
(Blended Learner)

Wskazówka: zaplanuj naukę w cyklu – np.

cotygodniowe zajęcia + 2–3 krótkie sesje

samodzielne między nimi. Dzięki temu

Twoje postępy będą stabilne i widoczne.

Co Ci sprzyja:

połączenie pracy własnej z

konsultacjami lub zajęciami z lektorem,

materiały do samodzielnej nauki z

możliwością omówienia ich na

spotkaniu,

krótkie sesje między lekcjami, które

utrwalają nowy materiał.



Najlepiej uczysz się w strukturze i w

relacji z nauczycielem. Potrzebujesz

kogoś, kto prowadzi Cię krok po kroku,

pomaga uporządkować wiedzę i daje

regularną informację zwrotną.

Motywuje Cię poczucie, że ktoś

nadzoruje Twoje postępy i że nie jesteś

sam w procesie nauki.
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Profil C
Uczeń Współpracujący
(Guided Learner)

Co Ci sprzyja:

regularne zajęcia indywidualne lub w

małej grupie,

kontakt z lektorem, który zna

terminologię z Twojej branży,

ćwiczenia z wymowy i konwersacje w

oparciu o realistyczne scenariusze

zawodowe.

Wskazówka: Wybierając kurs lub lektora,

zwróć uwagę na to, czy materiały są

dopasowane do Twojej specjalizacji (np.

finanse, księgowość, kadry). Dzięki temu

nauka będzie bardziej praktyczna i

angażująca.


